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I. Пояснительная записка

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа», село Совхоз «Чаусово» Жуковского района Калужской области является основной общеобразовательной школой (далее школа), численность обучающихся на 27 августа 2021 года составляет 67 человек, численность педагогического коллектива – 8 человек, из них: 2 педагога имеют первую квалификационную категорию (25%). Высшее образование имеют 5 педагогов (63%), СПО – 3 человека (37%).  Обучение ведётся по двум уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование. 

Обучающиеся школы – это дети из семей, разных по социальному статусу. Всего семей – 45, из них: 31 % составляют неполные семьи, 24 % - многодетные. Детей, находящихся в социально-опасном положении, состоящих на внутришкольном учете – 6 человек (9% от общего количества), на учете в ПДН – 6 человек (9% от общего количества). 

Качество образования измеряется разными показателями, в том числе и традиционными:

Качественные показатели ГИА (за последние 3 года)

	кол-во учащихся
	учебный год

	
	2017-2018
	2018-2019
	2020-2021

	
	7
	12
	8

	допущено к ГИА
	7
	12
	8

	
	100,0%
	100,0%
	100,0%

	в том числе: ГВЭ
	1
	1
	-

	
	14,0%
	8%
	-

	"4" и "5" по итогам года
	4
	3
	2

	
	57,0%
	16%
	25,0%

	кол-во учащихся, сдавших все экзамены на "4" и "5"
	3
	5
	1

	
	43%
	41%
	12,1%


Результаты ОГЭ за последние 3 года

	Учебный год
	Всего учащихся
	математика
	Русский язык

	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	2017-2018
	7
	-
	2
	5
	-
	-
	4
	3
	-

	2018-2019
	12
	3
	2
	7
	
	1
	2
	9
	-

	2020-2021
	8
	4
	3
	2
	-
	5
	2
	1
	-


Количество выпускников, получивших аттестаты за курс основной школы за последние 3 года
	учебный год
	получено аттестатов

	
	всего
	из них особого образца

	2017-2018
	7
	100,0%
	1
	14,0%

	2018-2019
	12
	100,0%
	0
	0,0%

	2020-2021
	4
	50%
	1
	12,0%


Доля выпускников основной школы, продолжающих образование за последние 3 года

	учебный год
	всего выпускников
	10 класс
	повторное обучение
	СПО
	НПО

	
	
	ОУ
	другое ОУ
	
	
	

	2017-2018
	7
	0
	2
	0
	5
	0

	2018-2019
	12
	0
	0
	0
	11
	0

	2020-2021
	8
	0
	2
	0
	2
	0


Цель: создание условий для перехода школы в эффективный режим работы с целью обеспечения равенства возможностей детей в получении качественного образования.
Задачи: 
1. повысить профессиональные компетенции педагогических работников;

2. повысить мотивацию школьников на результативное обучение и развитие;

3. организовать работу со слабоуспевающими учениками;

4. организовать совместную работу с родителями по вопросу повышения образовательных результатов школьников;

5. укрепить и расширить материально-техническую базу.

Из всего этого вытекает, что школа должна перейти на новый уровень качества образования. Наступает время изменений, которые затрагивают все сферы школьной жизни.

Таким образом, миссия школы заключается в следующем: обеспечение условий для получения основного общего образования каждым обучающимся на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности.

II. План мероприятий по реализации программы

1. Повышение профессиональных компетенций педагогических работников

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Проведение анкетирования педагогических работников  с целью выявления  профессиональных рисков и затруднений
	Август – Сентябрь 
	Администрация школы

	2.
	Изучение образовательных потребностей и создание условий мотивации профессионального развития педагога 
	Август – Сентябрь 
	Администрация школы

	3.
	Составление перспективного плана повышения квалификации. Разработка индивидуальных программ повышения квалификации педагогов
	Август
	зам.  директора по УВР

	4.
	Создание системы профессионального консультирования педагогам на всех этапах их профессиональной карьеры, через вебинары и методические совещания

	Сентябрь – Май 
	зам.  директора по УВР

	5.
	Организация преемственности дошкольного, начального и основного образования. Взаимопосещение уроков педагогами начальной школы и учителями предметниками, посещение учителей начальных классов занятий в группах дошкольного возраста
	Сентябрь – Май
	Администрация школы , учителя начальных классов и учителя – предметники

	6. 
	Посещение уроков с целью выявления профессиональных затруднений педагога для оказания им методической помощи
	Сентябрь – Май
	Администрация школы

	7.
	Участие в работе методических

семинаров и круглых столов по обмену опытом с другими школами в рамках курсов повышения квалификации 
	Сентябрь – Май
	зам.  директора по УВР

	8.
	Проведение педагогических советов и совещаний на темы:
- организация работы педагогов в ОУ со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися;
- применение новых подходов к мотивации учащихся;

- разработка педагогами планов по самообразованию.  
	Август, Ноябрь
	Администрация школы


2. Повышение мотивации обучающихся на результативное обучение и развитие
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение диагностики уровня учебной мотивации обучающихся с целью выявления учащихся с низкой мотивацией к обучению и воспитанию
	Сентябрь – Октябрь
	зам.  директора по УВР, классные руководители 

	2. 
	Разработка комплекса мероприятий, направленных на повышение учебной мотивации учащихся
	Сентябрь
	зам.  директора по УВР, классные руководители

	3.
	Активизация обучающихся на уроке с использованием разнообразных форм современного урока
	Сентябрь – Май
	учителя начальных классов и учителя – предметники

	4. 
	Работа учителей-предметников над устранением пробелов у учащихся   (дополнительные занятия, консультации, курсы внеурочной деятельности)
	Сентябрь – Май
	учителя начальных классов и учителя – предметники

	5.
	Организация участия обучающихся школьных, муниципальных и региональных олимпиадах, конференциях, акциях, конкурсах, спортивных мероприятиях
	Весь период
	Администрация школы, педагогический коллектив 


3. Работа со слабоуспевающими и неуспевающими учениками
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение затруднений, обучающихся в процессе обучения путем организации входного контроля. Анализ полученных результатов, выявление пробелов.
	Сентябрь
	Администрация школы

	2.
	Разработка педагогами планов работы со неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися
	Сентябрь
	учителя начальных классов и учителя – предметники

	3.
	Проведение групповых и индивидуальных занятий с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися 
	Сентябрь – Май
	учителя начальных классов и учителя – предметники

	4. 
	Внедрение стратегии смыслового чтения на уроках и курсах внеурочной деятельности 
	Сентябрь – Май
	учителя начальных классов и учителя – предметники

	5.
	Подготовка и проведение пробных ОГЭ для выявления пробелов и их устранения
	Сентябрь – Май
	учителя русского языка и математики

	6.
	Внутришкольный контроль качества образования: посещение уроков администрацией школы. Цель – работа учителя по созданию ситуации успеха на уроке. 
	Сентябрь, Декабрь, Апрель – 5,9 классы

Октябрь, Февраль – 2,3,4 классы

Ноябрь, Март – 6,7,8 классы
	Администрация школы

	7.
	Наблюдение за детьми, испытывающими затруднения в обучении, с целью информирования родителей о необходимости прохождения ТПМПК.
	Сентябрь – Апрель
	Администрация школы, учителя начальных классов и учителя – предметники


4. Работа с родителями

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение родительских собраний по темам: 1. Как научить детей учиться?

2. Психологические и физиологические особенности учащихся.

3. Особенности учебной деятельности подростков.
	Август, Декабрь, Март
	администрация школы

	2.
	Проведение индивидуальных консультаций по подготовке к ОГЭ и осознанного выбора предметов учащимися 9 класса
	Сентябрь – Май
	зам.  директора по УВР, учителя – предметники 

	3.
	Выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и индивидуальная работа с ними 
	Сентябрь – Май
	администрация школы

	4.
	Привлечение родителей к организации и проведению школьных мероприятий
	Сентябрь – Май
	классные руководители

	5.
	Индивидуальные консультации для родителей по вопросам обучения и воспитания
	Весь период
	зам.  директора по УВР, классные руководители


5. Укрепление материально-технической базы
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Анализ исследования материально-технической базы
	Август
	администрация школы

	2.
	Замена и приобретение 30 ноутбуков, 4 смарт-досок
	Январь – Декабрь 2022 года
	администрация школы

	3.
	Замена и приобретение оборудования для проведения лабораторных работ по физике и химии
	Январь – Декабрь 2022 года
	администрация школы

	4.
	Проведение высокоскоростного интернета
	Январь – Декабрь 2022 года
	администрация школы



III. Критерии и оценки результативности программы

	Критерии
	Показатели

	Качество образовательных достижений обучающихся

	Уровень обученности.
	100%

	Качество знаний обучения.
	40%

	Результаты ОГЭ.
	улучшение средних результатов, приближение их к муниципальным и региональным

	Количество выпускников, продолживших образование.
	80% (ОУ, СПО, НПО)

	Качество преподавания

	Методика преподавания
	Использование современных образовательных форм организации образовательного процесса, технологий, методов и приемов обучения

	Социальные условия

	Доля учащихся с девиантным поведением и семей находящихся в социально-опасном положении
	уменьшение доли учащихся, семей, состоящих на различных видах учёта

	Качество условий образовательного процесса


	Укрепление материально- технической базы,

комфортные условия в школе.
	Положительная динамика оснащения 

учебно-лабораторным и мультимедийным оборудованием

	Выполнение требований СанПиНа, пожарной

безопасности. Положительный школьный

климат, обеспечение горячим питанием.


	Обеспечение комфортных и безопасных

условий образовательного процесса


